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Gesundheit - Individuell. Präventiv. Ganzheitlich. 

Bewerbung an: 

Dr.med. Timo Trampert (via LinkedIn) 

trampert.timo@web.de 
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Stellenausschreibung für Mitgründer:in - prevery 

 

Hast Du Bock ein Unternehmen mit zu gründen und eine Delle im deutschen 

Gesundheitssystem zu hinterlassen?  

 

Möchtest Du mit an einer neuen und nachhaltigen Versorgungsform arbeiten, welche den 

Menschen wieder in den Mittelpunkt der eigenen Gesundheitsversorgung stellt?  

 

Hast Du selbst schon frustrierende Erfahrungen im Gesundheitssystem gesammelt oder 

möchtest einfach einen positiven Beitrag hin zu einer gesünderen Gesellschaft leisten?  

 

Die Lösung und Geschäftsidee wurde auf Grundlage eigener Erfahrungen im Rahmen 

des Small Business Management – Orientierungskurs Unternehmertum der Uni DuE 

bereits ausgearbeitet und der Businessplan durch einen 1. Platz prämiert.  

 

Jetzt fehlt nur noch deine (Wo)Men-Power, um die Geschäftsidee gemeinsam mit Mir in die 

Umsetzung zu bringen… 

 

Der Fokus liegt auf den Themen Gesundheitsförderung und Prävention.  

 

Die Lösung ist digital und dennoch zwischenmenschlich.  

 

Der Ansatz individuell und systemisch-ganzheitlich gedacht. 

 

Die Versorgung ist somit effektiv und nachhaltig. 

 

Hierfür suche Ich, Timo Trampert (30, Arzt & systemischer Coach), aktuell noch eine/n 

weitere/n Mitgründer:in für das Gründungsteam, welche/r Kompetenzen im Bereich IT 

mitbringen sollte und sich somit hauptverantwortlich um diesen Geschäftsbereich kümmert. 

 

 

 

 

 



  

 

 

Mitgründer:in-Stelle IT: 

 

Da die Geschäftsidee auf einer primär digitalen Lösung, in Form einer B2C-Plattform 

(Webanwendung / App) aufbaut, wird ein/e Software-Engineer als Mitgründer:in / CTO 

gesucht, welche/r Kenntnisse zur Betreuung folgender Fragestellungen besitzt: 

 

Wie würdest du das Source-Code-Management (z.B. GitHub, git) und das Hosting unserer 

digitalen Plattform gestalten, um sowohl Performance als auch Sicherheit zu maximieren? 

Kannst du Prozesse für Continuous Integration und Continuous Deployment entwickeln, die 

unsere Softwareaktualisierungen effizient und sicher gestalten? 

Welchen Ansatz verfolgst du bei der Gestaltung einer Serverinfrastruktur, die sichere 

Verarbeitung und Speicherung von sensiblen Gesundheitsdaten unterstützt? 

Nach welchen Kriterien würdest du eine Datenbank (z.B. MongoDB, Postgres, crunchyydata) 

für unsere Anforderungen auswählen, und wie berücksichtigst du dabei Aspekte wie 

Datenschutz, Performance und Skalierbarkeit? 

Mit welchen Partnern sollten wir für das Hosting unserer Datenbank zusammenarbeiten, um 

Zuverlässigkeit und Compliance zu gewährleisten? 

Welche Technologiestacks (z.B. MEAN-Stack, RESTful Webservices, React, Angular, Vue) 

und Programmiersprachen (z.B. Java, JavaScript, Python) würdest du für unser Projekt 

empfehlen, insbesondere im Hinblick auf die Zukunftsfähigkeit und die Verfügbarkeit von 

Entwicklern mit den entsprechenden Fähigkeiten? 

 

Kompetenzprofil: 

Neben der praktischen Expertise bezüglich der oben genannten Fragen, wäre ein 

abgeschlossenes Studium oder eine Ausbildung in den Bereichen 

Softwareentwicklung/Informatik mit Interesse für Webdesign wünschenswert. Bereits 

berufliche Erfahrung im Umgang mit B2B- / B2C-Plattformen und Apps als SaaS wären 

natürlich perfekt, aber kein muss. Da es sich bei dem Produkt unter anderem um sensible 

Gesundheitsdaten von Patient:innen handelt, werden zumindest im Verlauf Kenntnisse über 

die speziellen Anforderungen der Gesundheitsbranche notwendig sein.  

 

Deine Aufgaben: 

Ein generelles Grundverständnis in der Softwareentwicklung wird essentiell sein, um 

besonders zu Beginn auch eigenständig einen Prototypen / MVP zu erstellen. Im Verlauf 

würde dann gemeinsam erarbeitet werden, inwiefern eine In-House oder Out-of-House 

Produktion der Plattform / App sinnvoll wäre. So oder so solltest du die Kompetenz besitzen, 

diesen Prozess federführend zu begleiten und zu koordinieren. Zudem würden wir gemeinsam 

als Gründungsteam in einem fortlaufenden Prozess immer weiter an der gemeinsamen 

Geschäftsidee arbeiten und wenn nötig Anpassungen umsetzen. Hierfür sollte eine kritische 

Auseinandersetzung mit der technischen Machbarkeit der Gründungsidee möglich sein.  



  

 

 

Weitere konkrete Themengebiete werden In-App Formulare mit automatischer Auswertung 

und eventuell auch integrierter KI für personalisierte Empfehlungen, Aufbereitung und Pflege 

von Schulungsmaterialien und Content, sowie die Erstellung einer ggf. zukünftigen 

Community-Funktion sein. Weitere Bestandteile können im Sinne einer vertikalen Integration 

notwendig sein. Immer unter Berücksichtigung eines nutzerfreundlichen Designs und 

Sicherung der Gesundheitsdaten der Nutzer:innen.  

 

Das kannst du erwarten / Unternehmensphilosophie: 

Grundsätzlich sollten alle Gründungsmitglieder sich mit den unternehmensspezifischen 

Werten - Gesundheit – Prävention – Ganzheitlichkeit – Effizienz – Menschlichkeit – 

Selbstwirksamkeit – Innovation - identifizieren können, da das Unternehmen auch von innen 

heraus authentisch als Vorbild agieren möchte.  

Zudem sollte ein Bewusstsein für die relevanten unternehmerischen Aspekte einer 

Selbstständigkeit vorhanden sein (bestenfalls bereits Kenntnisse / Erfahrungen) und folgende 

Softskills sind wichtig für eine erfolgreiche Zusammenarbeit: Teamfähigkeit – Empathie – 

Selbstmanagement - strukturiertes und effektives Arbeiten – Disziplin – eigene 

Gesundheitskompetenz. 

Die eigene Gesundheit wird unternehmensintern einen hohen Stellenwert haben, sodass 

möglichst gesunde interne Arbeitsstrukturen Teil der Unternehmensphilosophie sein werden. 

Als Mitgründer:in würdest du ebenfalls Gesellschafter:in werden können und somit an den 

Entscheidungen, sowie dem Erfolg gleichermaßen beteiligt sein. Die genauen 

Rahmenbedingungen würden wir gemeinsam als Gründungsteam diskutieren und 

entscheiden. Stets mit Fairness und Verhältnismäßigkeit im Fokus. 

 

Zu Beginn würde ein Zeitaufwand von mind. 1 Tag pro Woche gefordert sein, um gemeinsam 

schnell in die Umsetzung zu kommen. Nach Einholen der notwendigen Fördergelder oder 

Venture Capital wird schnell eine Aufstockung zu einer Vollzeitstelle möglich und nötig sein. 

Über die weiteren Rahmenbedingungen können wir gemeinsam als Gründungsteam 

diskutieren und entscheiden.  

Falls dein Interesse geweckt wurde, melde dich gerne bei mir und wir vereinbaren einen 

Termin, bei welchem wir uns kennenlernen können und ich dir die Geschäftsidee einmal 

detaillierter vorstelle. Ich freue mich auf Dich! 

 

Bewerbung an: 

Dr.med. Timo Trampert (via LinkedIn) 

trampert.timo@web.de 

 

 

 

 


