Trainee-Programm ,,Talents national*

Unsere Stellenausschreibungen fiir unser Trainee-Programm mit Start zum 01. Oktober 2023 sind online. Schau in unseren Stellenportal
vorbei und bewirb dich mit nur wenigen Klicks. Wir freuen uns auf dich!

Was Dich erwartet?

Zum 01. Oktober 2023 sucht die Schenker Deutschland AG in unterschiedlichen Fachbereichen Trainees fiir das 18-monatige Trainee-
Programm ,,Talents National“ an wechselnden Standorten bundesweit.

Im Rahmen des Trainee-Programms hast Du die Méglichkeit alle Facetten eines Fachbereiches intensiv kennenzulernen. Das Programm startet
in der Regel in einer der Zentralabteilungen in Frankfurt am Main, weitere Einsatzorte sind anschliefend bundesweit mdglich. Wéahrend des
Programms durchlaufst Du alle 3 bis 6 Monate unterschiedliche Stationen in dem von Dir gewahlten Fachbereich. AuBerdem bekommst Du
die Moglichkeit, in einem anderen Fachbereich und optional auch im Ausland eingesetzt zu werden.

Wihrend des Trainee-Programms profitierst Du von einem regelméBigen Austausch mit den Schenker-Trainees aller Fachbereiche. In den
Seminaren und Exkursionen der Trainee Academy entwickelst Du Deine sozialen, fachlichen und persdnlichen Kompetenzen weiter.
Besonderen Wert legen wir auf eine unmittelbare Einbindung in die jeweiligen Teams, direkten Kontakt mit den Fithrungskréften und eine
intensive Begleitung durch einen Mentor/eine Mentorin wihrend des gesamten Programms.

Eine attraktive Vergiitung, sowie umfangreiche Sozial- und Nebenleistungen runden das Paket ab.

¢ Im Rahmen des Traineeprogramms hast Du die Moglichkeit alle Facetten des deutschen Landverkehrs (der Nummer 1 in Europa)
intensiv kennenzulernen. Alles ist drin: Groupage (Stiickgut), Road Brokerage (Teil- und Komplettladungsverkehre), Business Services
(alles von der Auftragsannahme bis zum Invoicing), Business Development, Automotive, Operational Excellence sowie Pricing &
Solution Design.

Zu deinen Aufgaben gehdren unter anderem folgende Tatigkeiten:

o Entwicklung, Umsetzung sowie Betreuung neuer Verkehrskonzepte in Zusammenarbeit mit anderen Zentralabteilungen

o Vorbereitung/Umsetzung einer optimalen Ablauforganisation und Workflows mit den Geschéftsstellen

o Aufnahme von Prozessen in Geschéftsstellen/operativen Abteilungen, Entwicklung von Optimierungsmafnahmen und deren
Umsetzung gemeinsam mit den Fachabteilungen

o Spezifikation und Optimierung von IT-Applikationen und Tools
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Bearbeitung von Ausschreibungen inkl. Umsatzhochrechnungen, Kalkulationen; Aufbereitung der Tenderunterlagen inkl.
Ausarbeitung von Transportkonzepten

Mitarbeit in Projekten in allen Bereichen und iibergreifend

Vorbereitung und Durchfiithrung von Fachseminaren

Aufrechterhaltung und Uberwachung der Systemverkehre unter Beriicksichtigung der Produktivitit
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¢ Im Rahmen des Traineeprogramms hast Du die Moglichkeit alle Facetten der Luftfracht intensiv kennenzulernen. Dazu zéhlen die
Abteilungen Revenue Management (Pricing & Trade Lane Development), Operational Excellence und Procurement sowie die
operativen Luftfrachtabteilungen und das HUB. Deinen Einsatz mit drei bis fiinf Stationen gestalten wir individuell und passgenau
anhand Deiner Fahigkeiten, Interessen und Ziele.

Zu deinen Aufgaben gehoren unter anderem folgende Tétigkeiten:

o Sendungsabwicklung in den Bereichen Luftfracht Ex- und Import

o Intensive Auseinandersetzung mit Luftfracht IT-Systemen, Organisationsstrukturen und Prozessen im Rahmen von Operational
Excellence

Weiterentwicklung der Produktstrategie & Entwicklung und Durchfiihrung von eigenen Projekten

Mitwirken bei der strategischen Entwicklung des Trade Lane Managements

Mitarbeit bei Procurement Prozessen bzw. Verhandlung mit Carriern

Erstellung von Ausschreibungen

Teilnahme an Entwicklungsangeboten fiir Dich als Personlichkeit, wie zum Beispiel Trainee Talks und Workshops
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e Im Rahmen des Traineeprogramms hast Du die Moglichkeit alle Facetten der Seefracht intensiv kennenzulernen. Du erhéltst Einblick in
Ablédufe und Prozesse unserer verschiedenen Bereiche und vertiefst Dein Wissen sukzessiv und wendest es kontinuierlich in der Praxis
an. Deinen Einsatz mit drei bis fiinf Stationen gestalten wir individuell und passgenau anhand Deiner Féhigkeiten, Interessen und Ziele.

Zu deinen Aufgaben gehoren unter anderem folgende Tétigkeiten:

Strategische Mitarbeit und Unterstiitzung der Kollegen je nach aktuellem Einsatzbereich

Mitwirkung an Ausschreibungen, Bearbeitung von Kundenanfragen sowie Teilnahme an Kundenterminen
Ausarbeitung von Prasentationen, Erstellung der Angebotsunterlagen und Kalkulation von Preisen
Organisatorische und inhaltliche Vorbereitung von Tagungen/Workshops

Kennenlernen der operativen Tétigkeiten

Entwicklung und Durchfiihrung von eigenen Projekten
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¢ Im Rahmen des Traineeprogramms hast Du die Moglichkeit alle Facetten der Kontraktlogistik intensiv kennenzulernen. Dazu gehdren
die Bereiche in unseren Zentralabteilungen sowie in unseren Standorten. Deinen Einsatz mit drei bis fiinf Stationen gestalten wir
individuell und passgenau anhand Deiner Fahigkeiten, Interessen und Ziele.

Zu deinen Aufgaben gehoéren unter anderem folgende Tétigkeiten:

Strategische Mitarbeit und Unterstiitzung von Netzwerkprojekten zur Optimierung des Betriebes an unseren Standorten
Erstellung sowie Anpassung von Implementierungsplénen sowie Unterstiitzung von Neuanldufen

Kundenspezifische Layoutplanung sowie Technik- und Prozessplanung

Steuerung von Projektaufgaben (Zeit-, Ablauf-, und Kostenplanung) und des Informationsflusses
Wirksamkeitsanalysen von Malinahmen inkl. Lessons-Learned sowie Aufnahme und Optimierung von Prozessen
Bewertung von Kundenanfragen und Wettbewerbsanalysen

Entwicklung und Durchfiihrung von eigenen Projekten
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¢ Im Rahmen des Traineeprogramms hast Du die Mdglichkeit alle Facetten des Bereichs Messen/Spezialverkehre intensiv
kennenzulernen. Dabei unterstiitzt du als vollwertiges Teammitglied in unseren Zentralabteilungen und in unseren Standorten in der
Messelogistik, Kunstlogistik, Umzugslogistik, in den Spezialtransporten, in Sportsevents oder auch im Vertrieb. Es erwartet Dich ein
interessanter Mix aus strategischer Managementunterstiitzung bis hin zum aktiven operativen Einsatz in unseren Standorten. Deinen
Einsatz mit drei bis fiinf Stationen gestalten wir individuell und passgenau anhand Deiner Féhigkeiten, Interessen und Ziele.

Zu deinen Aufgaben gehdren unter anderem folgende Téatigkeiten:

o Strategische Mitarbeit und Unterstiitzung von Netzwerkprojekten zur Optimierung des jeweiligen Fachbereiches (Messelogistik,
Spezialverkehre, Umzugslogistik, Kunstlogistik, Sportevents, Operative Systeme, Vertrieb oder Zentralabteilungen)
Mitwirkung an Ausschreibungen, Bearbeitung von Kundenanfragen sowie Teilnahme an Kundenterminen

Ausarbeitung von Présentationen, Erstellung der Angebotsunterlagen und Kalkulation von Preisen

Organisatorische und inhaltliche Vorbereitung von Tagungen/Workshops

Kennenlernen der operativen Tatigkeiten in den jeweiligen Fachbereichen

Entwicklung und Durchfithrung von eigenen Projekten
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¢ Im Rahmen des Traineeprogramms hast Du die Moglichkeit Facetten des Vertriebs und der Vermarktung intensiv kennenzulernen. Dazu
zdhlen die Abteilungen Vertriebsstrategie, Vertriebscontrolling, Key Account Management, Flachenvertrieb, Marketing oder Tender
Management. Deinen Einsatz mit drei bis fiinf Stationen gestalten wir individuell und passgenau anhand Deiner Féahigkeiten, Interessen
und Ziele.

Zu deinen Aufgaben gehdren unter anderem folgende Tétigkeiten:

o Unterstiitzung bei der Gestaltung der Vertriebsstrategie, an Vertriebsprojekten und Vermarktungsaktivitéten, Durchfiihren von
Markt- und Kundenanalysen



Mitarbeit im Key Account Management oder im Vertrieb in einer Geschéftsstelle (Landverkehre oder Luft/See)
Steuerung globaler RFQs im Tender Management fiir Land/Luft/See

Auswertung und Analyse vertrieblicher Kennzahlen, Erstellung von Reports und Dashboards

Ubernahme von Projekten fiir die Weiterentwicklung des CRM-Systems

Eigenstindige Bearbeitung von Traineeprojekten in verschiedenen Bereichen
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¢ Im Rahmen des Traineeprogramms hast Du die Moglichkeit alle Facetten der IT intensiv kennenzulernen. Dazu gehoren die Bereiche IT
Demand Management, IT Project Management, Differentiating IT und IT Management Land. Deinen Einsatz mit drei bis fiinf Stationen
gestalten wir individuell und passgenau anhand Deiner Féhigkeiten, Interessen und Ziele.

Zu deinen Aufgaben gehoren unter anderem folgende Tétigkeiten:

Unterstiitzung bei der Steuerung von Projekten und im Rahmen des internen Regelprozesses

Ubernahme und Umsetzung einzelner Arbeitspakete, IT-Teilprojekte

IT Demand Management: Selbstindige Ubernahme von Business Demands und Klirung der spezifischen Anforderungen

IT Project Management: Entwicklung und Erstellung von Realisierungskonzepten, Projektplanungsunterlagen sowie

Statusberichten und Erstellung von Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen

o Differentiating IT: Einbindung in die gesamte Lieferkette von der Anfrage bis zum Go Live eines Kundenprojekts und aktive
Einbindung in das Analysieren und Dokumentieren von Kundenanbindungen

o IT Management Land: Kennenlernen operativer Prozesse in einer Geschéftsstelle und der TMS Funktionalitdten und
Unterstiitzung des Applikation-Supports

o Entwicklung und Durchfiihrung von eigenen Projekten
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¢ Im Rahmen des Traineeprogramms hast Du die Moglichkeit alle Facetten des Controllings intensiv kennenzulernen. Dazu gehort die
Bereiche Planung, Steuerung und die Kontrolle von Unternehmensleistungen und- Zielen. Deinen Einsatz mit drei bis fiinf Stationen
gestalten wir individuell und passgenau anhand Deiner Fahigkeiten, Interessen und Ziele.

Zu deinen Aufgaben gehoren unter anderem folgende Tétigkeiten:

o Begleitung und Einschitzung von kundenspezifischen Neugeschéften inklusive Berichtswesen

o Kostenstellen-Controlling wihrend der Implementierung und Erarbeitung von neuen Konzepten und Instrumenten zur
Standardisierung

Erstellung von Reports und Prisentationen

Unterstiitzung bei Beschlussvorlagen und Budgeterstellung

Erarbeitung von Sonderanalysen und Mitarbeit am Monatsabschluss

Entwicklung und Durchfiihrung von eigenen Projekten
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¢ Im Rahmen des Traineeprogramms hast Du die Moglichkeit alle Facetten des Personalwesens intensiv kennenzulernen. Dazu gehdren
die Bereiche HR Business Partner, HR Services, Talent Acquisition sowie das Talent Management & Development. Deinen Einsatz mit
drei bis fiinf Stationen gestalten wir individuell und passgenau anhand Deiner Fahigkeiten, Interessen und Ziele.

Zu deinen Aufgaben gehdren unter anderem folgende Téatigkeiten:

Kennenlernen aller Bereiche der Business Partner Sdulen der Schenker Deutschland AG

HR Business Partner: dienstleistungs- und 16sungsorientierte Beratung und Begleitung zu personalrelevanten Fragestellungen
HR-Services: Unterstiitzung bei zentralen HR-Prozessen und Abldufen wie Abrechnung und Vertragswesen

Center of Expertise: Entwicklung von HR-Instrumenten fiir das HR Talentmanagement & Development oder auch den Bereich
Talent Acquisition zur Unterstiitzung des Business

Mitarbeit an aktuellen Themen wie HR-Transformation und HR-Strategie

o Entwicklung und Durchfiihrung von eigenen Projekten
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Was solltest Du mitbringen?

Erfolgreicher Abschluss (Bachelor- oder Masterabschluss) einer BA/Dualen Hochschule, FH, Universitdt oder der DAV
Relevante praktische Erfahrung durch Ausbildung oder Praktika

Begeisterung fiir das Thema Logistik

Sehr gute deutsche und gute englische Sprachkenntnisse

Ausgeprigte Teamfahigkeit

Eigenverantwortlichkeit und Zielorientierung

Verdnderungs- und Reisebereitschaft

Du hast Fragen zu unserem Trainee-Programm?

Luisa Funk
Talent Management & Development
+49 15237548178

E-Mail senden -> mailto:luisa.funk@dbschenker.com




